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OTOCOLO DE ADHESION AL PROGRAMA DE RECOLOCACION DE
LAS PERSONAS AFECTADAS POR EL CIERRE DE DELPHI

Apellidos Nombre NIF
Direccion Codigo Postal
Municipio Teléfonos

MANIFIESTO, como persona afectada por el cierre de Delphi Puerto Real, mi voluntad de acogerme y mi
COMPROMISO DE ADHESION al Programa de Recolocacion, acordado por la Junta de Andalucia con

las centrales sindicales presentes en la empresa.

\ Csie compromiso impiica la aceptacion de las condiciones generales dcl Programe de Recolocacion asi

como los derechos y obligaciones recogidos en el presente Protocolo.

PRIMERO. CONDICIONES Y GARANTIA DEL PROGRAMA
' J | 1. Condiciones generales

1.1 El Programa de Recolocacion se desarrolla desde el 1 de octubre de 2007 hasta el 31 de julio de
2009, periodo durante el que tiene vigencia este Protocolo.

1.2 La adhesién al Programa de Recolocacion por parte de las personas afectadas sera voluntaria.

1.3 Dicha adhesion deberé manifestarse antes del 31 de enero de 2008. No obstante, el cobro de las
cantidades por beca contempladas en la Fase de Formacién Profesional servira
automaticamente como sefial de aceptacion voluntaria del Programa de Recolocacion en su
totalidad.

1.4 Podran adherirse al Programa de Recolocacion todas las personas que figuran el Acuerdo de |z
Comisién de Seguimiento de fecha 20 de diciembre de 2007

1.5 La participacion en el Plan de Recolocacion conlleva la colaboracion con la Fundacion Aitedia
Creade, asi como con la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Emplec, entidades sin
animo de lucro colaboradoras con la Consejeria de Empleo en el desarrollo de ias actuaciones.
Ello sin perjuicio de actividades que puedan ser desarrolladas por otras entidades colaboradoras
del Plan o por la Consejeria de Innovamon Ciencia )J;mpresa a tiavés de las e»pndadec que en
su caso ésia designe. Lol
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al Plan de Recolocacion se inicia, en todo caso, mediante sesion grupal de

1.7 La finalizacion del Compromiso de Adhesion y, por ende, de la participacion en el Programa de
Recolocacion se producira por alguna de las causas siguientes:

- Logro del objetivo de recolocacion planteado ante Oferta Valida de Empleo.

- Abandono, sin causa justificada, de las actividades del Programa de Recolocacién.

- Baja voluntaria cuando asi se manifieste, por escrito.

-~ Rechazo o negativa a participar en alguna de las actuaciones incluidas en el Programa de
Recolocacion.

-~ Por el cumplimiento de la edad que posibilita el derecho a la prestacion de jubilacion, o
prejubilacion en su caso, asi como por pase a la situacion de Incapacidad Permanente.

- Aquellas ofras que se acuerden por la Comisién de Seguimiento.

1.8 Las actuaciones del Programa de Recolocacion conllevan el tratamiento de datos de caracter
personal que forman parte de un fichero de fitularidad del Servicio Andaiuz de Empleo. Con la
firma de este Compromiso se autoriza a dicho fitular a tratarles automatizadamente con la inica
finalidad de gestionar actuaciones derivadas del Programa y, en su caso, cederios a las
Entidades Colaboradoras en el desarrollo del mismo asi como a empresas a efectos de

recolocacion.

1.9 Las actuaciones mas relevantes comprendidas en el Plan son:

- Acciones de orientacion Profesional personalizada y continua
- Acciones de asesoramiento para la busqueda de empleo por cuenta ajena o por cuenta propia.

- Acciones formativas.
- Ofertas de Empleo

Asi mismo el Plan contempla medidas de caracter econdmico en apoyo de la recolocacion, entre
las que se incluira las correspondientes a autoempleo y emprendedores.

2. Condiciones relativas a las Acciones Formativas

2.1 Las Acciones Formativas constaran de tres fases seglin se recoge en el il° Desarrollo del
Protocolo de Colaboracion Suscrito el 4 de julio de 2007, entre los Representantes Sindicales y la

Junta de Andalucia. Estas fases son: i~
- FASE |: Formacion en competencias generales en el ambito laboral ' /\/
- FASE II: Conocimientos geneéricos del sector industrial / :
- FASE Ill: Formacion especifica ;

La formacion que se contempla en la Fase |l es obligatoria toda vez que atendera la deman
especifica de las empresas en las que se realizara la recolocacion de las person?s afectadasf;
sera disefiada de acuerdo a los requerimientos de éstas. L~ |
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2.2 JPurante la Formacion Profesional las personas participantes en fos cursos, al objeto de conseguir
el maximo aprovechamiento de los resultados formativos, percibirén una beca por asistencia y

\/) compensacion de gastos de transporte, por cada dia en que se acredite la misma. La cuantia y
‘ condiciones de la beca sera la que se recoge en el II° Desarrollo del Protocolo de Colaboracion
_ Suscrito el 4 de julio de 2007, entre los Representantes Sindicales y la Junta de Andalucia.

2.3 Las personas desempleadas que hayan optado por el empleo por cuenta propia podran participar
en las acciones formativas si asi lo deciden y podran percibir la beca referida en el apartado

anterior, ajustandose siempre a los términos expresados para la misma. Asi mismo la percepcion
de esta beca sera compatible con el cobro de la ayuda contemplada en el Plan + Auténomos o en
el Programa de Emprendedores.

24 La participacion en las acciones formativas contempladas en el Programa de Recolocacion
podran simultanearse con cualquier otra actividad formativa siempre que resulte compatible en

horarios.

2.5 Las personas que al inicio de las actividades formativas estén desarrollando una actividad iaboral

podran participar en las mismas siempre que resuiten compatibles en horarics, nudiends asi
mismo beneficiarse de la beca por asistencia y compensacion de gastos de transporte.

\\/) En caso de que una persona esté realizando una actividad laboral y el contrato de trabajo finalice
durante el transcurso de las acciones formativas, esta persona podra incorporarse al proceso de
/ formacion si éste se haya en la Fase | y sera obligada su incorporacion en las Fases IIl.

: { ' 2.6 Cualquier ofra incidencia que pudiese surgir en relacion a las acciones formativas sera resuelta
N\ = segun lo reglamentado en la Orden de 12 de diciembre de 2000, de convocateria y desarrollo de
los Programas de Formacién Profesional Ocupacional.

3. Condiciones relativas a la Recolocacion

3.1 Se entiende por Oferta Valida de Empleo aquella que retina las siguientes caracteristicas:

- Mismo o similar nivel profesional.

- Salario adecuado al mercado de trabajo.
- Desplazamiento maximo de 45 minutos 6 30 kildmetros contabilizados desde el centro de
trabajo de Delphi Puerto Real o desde la residencia actual.

- Contrato indefinido.

- Asi mismo, seré considera Oferta Valida de Empleo aquellas que se acuerden por la Comision
de Sequimiento.

- Se incorpore a un nuevo puesto de trabaijo por cualquier via.
- Desarrolle su propio negocio.
- Rechace dos procesos de selecc‘ién ajustfdos a su perfil,
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- Rechace una Oferta Vél
e el nuevo puesto de trabajo, sin causa justificada.

. dA | .- Abandone voluntariame

SEGUNDO. DERECHOS DE LAS PERSONAS ADHERIDAS AL PROGRAMA DE RECOLOCACION

@ o

1.- A recibir informacién sobre el Programa, sus objetivos, y las actuaciones que comprende, tanto al inicio
como en el franscurso del mismo y a través de las diferentes vias que al efecto se desarrollen.

2.- A recibir Orientacion Profesional personalizada y continua, por parte de expertos profesionales, a lo
largo del desarrollo del Programa de Recolocacion, al objeto de realizar un seguimiento de la estrategia
de busqueda de empleo.

\\ 3.- A participar en las actividades formativas que el Programa comprende, asi como a determinar y
: realizar la formacién més idénea para la recolocacion, en base a la informacion recogida en las sesiones

de orientacion y al perfil profesional.

4.~ A recibir una beca por asistencia y compensacion de gastos de transportes, en Ia fase de Formacion
Profesional y en funcién del tope de prestacion por desempleo, tal y como se recoge en el Acuerde de 24
de septiembre de 2007 (11° Desarrollo del Protocolo de Colaboracion Suscrito el 4 de julio de 2007).

5.- A participar en las actividades grupales planificadas para el asesoramiento en la busqueda de empleo,
tanto por cuenta ajena como para por cuenta propia.

6.- A recibir informacién sobre la situacion del mercado laboral en general y, més especificamente, de la
provincia de Cadiz, asi como sobre las ocupaciones méas demandadas y los empleos mas ofertados.

7.- A recibir Ofertas Validas de Empleo, ajustadas al perfil profesional y adecuadas a las particulares
necesidades de cada persona.

8.- A percibir todas aquellas ayudas economicas que se acuerden y determinen en apoyo de la mas
pronta e idonea recolocacién, en el marco del Plan y siempre que cumpla los requisitos establecidos para
ello.

9.- A que los datos personales y profesionales sean fratados con la confidencialidad y el rigor establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal asi como a
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante cualquier Oficina del Servicio
/., /Andaluz de Empleo.
N/ .
'// : \\f 7/~ TERCERO. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ADHERIDAS AL PROGRAMA DE RECOLOCACION
s A

7/

1.- A asistir, previa cita o por acuerdo presencial o telefénico con el profesional de la orientacion, a
cuantas entrevistas de orientacion personalizada haya lugar en el periodo de duracién del Programa de /]

e colocacion. _—
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2.- A asistir a las acciones formativgs que, en digtintas fases (Formacion en competencia generales en el
ambito laboral, Conocimientos Genericos del Sector Industrial, Formacion especifica) el Programa
comprende, y a las cuales se haya incorporado.

3.- A facilitar la documentacion requerida por la Consejeria de Empleo, Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa y/o por las entidades que colaboren en el desarrollo del Programa de Recolocacion, para
gestionar las ayudas econdmicas a las que, en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos, tenga
derecho.

4.- A asistir a las actividades planificadas para el asesoramiento en la busqueda de empleo tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia.

5.- A aceptar alguna de las Ofertas Validas de Empleo que se me ofrezcan, entendiéndose por Oferta
Vélida de Empleo aquella que cumpla las condiciones del apartado 3.1 del presente Protocolo.

6.- A comunicar, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo (Direccion General de
Intermediacion e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo), cuantas incidencias y/o cambios se
produzcan en su situacion laboral, en el periodo de desarrolle del Programa de Recolocacion, asi 2ome
cuaiquier ofra causa de la que se derive la finalizacion del compromiso suscrito. Una copia de esta
comunicacion sera dirigida a la Fundacién Altedia Creade y entregada en el Dispositivo de Tratamiento
Singular ubicado en Jerez de la Frontera.

Lo que suscribo en

, a de de 2007

Firmado:




